w Aline, boulangére

RELAIS DE PREVENTION

Le SIST Narbonne est fier de ses Relais de prévention,
en lien direct avec la Santé de votre entreprise.

> Comme Aline,devenez Relais de Prévention

= prévention
santé
travail

surrelaisdeprevention.com
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> Se forme sur le sujet prévention
santéau travail
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Relais de prévention

> Tisse une relationprivilégiée avec
le SISTNarbonne

> Véhicule un climat de confianca

I’intérieur de I'entreprise pourle
bien-étre detous.



> LESISTNARBONNE
S’ENGAGEA:

> Réaliser un diagnostic des risques
professionnels dans l'entreprise

» Co construire votre plan d’action de
réduction des risques profession-
nels

> Instaurer un véritable rapport de
confiance au bénéfice de tous

> Mettre au service de votre entre-
prise l'expertise de I'ensemble de

son équipe de professionnels

»> Offrir un éventail de connaissances
et d’outils pour une approche croi-
sée des conditions de travail dans
leurs composantes médicales,
techniques et organisationnelles.

i

» UNE DEMARCHE QUI

PROFITE A TOUS

> Optimisation de la performance
de I’entreprise :

> Réduction des colts et des per-
turbations dans le travail (arréts,
accident du travail,...),

> Optimisation de la productivité
des salariés,

> Préserve le capital humain de
I'entreprise,

> Permet a 'employeur de maitriser
ses obligations |égales,

> De meilleures conditions de
travail grace a la réduction des
risques professionnels

> Développement d’une nouvelle
zone de dialogue entre em-
ployeur et salarié,

> Un label Relais de prévention

> Lappartenance au réseau Relais
de prévention

La bonne santé des salariés contri-
bue a la bonne santé des entre-
prises.

‘ Renan, graphiste




Relais de Préevention
en 4 &apes.

UN SALARIE D’UNE ENTREPRISE ADHERENTE OU I’
EMPLOYEUR LUI-MEME

COMMENT DEVENIR RELAIS DE PREVENTION ?

Valider 4 modules d’une demi journée chacun

4

Sécurité et prévention Du Document Unigque
dans |'entreprise au Plan d'Action
Le LAB et échange Méthode de gestion
de pratiques des accidents du travail

S

Certaines équivalences sont possibles pour un ou plusieurs modules. Cette évaluation est faite a votre inscription dans le programme.
Les 4 modules peuent étre répartis surdes daes fl xibles.

Contacter vos conseillers en prévention des risques professionnels
04 68 42 33 500u contact@relaisdeprevention.com
SIST Narbonne, 1 avenue du Forum, 11100 Narbonne
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