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1. MON ETAT DES LIEUX
STRUCTURE  scue

& Mon compte
N . P . L . . = Mon espace documentaire
« Acces unique et sécurisé du portail adhérent de I'ISTF

= Mes salariés

Mon Approche Prévention

B Téléchargements

|mEAQ

( : MOMN APPROCHE PREVENTION
MAP- Ceogrostic Frofessionnel - Démonstnoton

ADMDP
MON ETAT DES LIEUX '
o 0 adhn
o Mon état des lieux o Mon documen t unique

C o st


https://www.admdp.fr/tutoriels-video-etat-lieux-adherent

1. MON ETAT DES LIEUX

« Remplir le formulaire en une ou plusieurs fois.
« Valider d minima lorsque toutes les questions obligatoires sont renseignées.*

0 eraroesuieux

£ N

© sauvegarde aute

® Filtres (0) (i ]
Le code APE (activité principale exercée) permet
— o Complément d'adresse : didentifier la branche d'activité principale d'une
© coordonnées A entreprise ou d'une société. Il doit figurer sur les

bulleting de salaires des employés.
Le code APE est composé de 4 chiffres + 1 lettre.
Code postal: * ville: * Il se base sur la nomenclature nationale
d'activités francaise {consultable sur le site de
lnsee). C'est pourquoi on l'appelle aussi parfois

code NAF.
Form -

N° Siret:

Année de création: *

Code NAF | APE: * E @ | Naturederlactivité:* | Fabrication de pain et de patisserie fraiche
Format du code NAF [ APE incomect
Convention collective (code IDCC): Intitulé dela CC:

Nom du dirigeant : *

Email de contact: *

ISTF

santé au travail

Numeéro de téléphone : * Valider I'état des lieux
C ) B sauvecarDer
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2. MES RISQUES PROFESSIONNELS

« Cette thématique est facultative mais permet de remplir automatiquement I'unité commune de MDU et de
transmettre automatiqguement les données a I'ISTF. Il pourra ainsi les analyser et vous proposer des actions

ciblées.

 EaT DEs LEUX

® Sauvegarde auto

=1 Filtres (0)

B indicateurs complémentaires

@ Risques professionnels

=

<D isTF

santé au travail

Observations et commentaires génaro

<

10 232

Conseils de prévention
en lien avec la situation

Chute

Les chutes de plain-pied regroupent

Situations de travail pouvant entrainer un risque de chute de plain-pied ?
Travail ou accés en hauteur #

Situations de travail pouvant engendrer des chutes dobjets ?

Autre(s) situation(s) de travail en lien avec les risques de chute ?

Biomécaniques

]
]
(]

0 les glissades, trebuchements, faux
pas et autres pertes d'équilibre sur
0 0 une surface plane ou légérement
inclinée (allées, couloirs, trottoirs,
petites marches ..).

Gestes répétitifs sollicitant les mémes articulations ? [cyc\c inférieur @ 30 secondes)

Froppe intensive sur le clavier, plus de 75 % du temps de travail ®

Gestes sollicitant le dos et/ou les membres supérieurs ? (épaule(s), coude(s), poignet(s), doigts..)
Gestes sollicitant les membres inférieurs 2 (g enouy, chevilles, hanche..)

Travail debout ? (piétinement, déplacement)

Travail assis # (hors assis-debout)

Manutention manuelle de charges de plus de 15 kg ?

Manutention manuelle de charges entre 5 et 15 kg ?

Manipulation d'appareils de manutention non motorisés ou de matériel de plus de 250 kg ? (transpalettes, chariots, équipements sur roulettes..)

Autre(s) situation(s) de travail en lien avec les risques biomécaniques ?

Q0 © e O O©® O Q& ¢

H

Pour en savoir nlus :

Apparait lors du passage de la souris sur
une question ou en cliquant sur @



S 3. ACCES A MON DOCUMENT UNIQUE

« Employeur:
o Chaque destinataire recoit des identifiants de connexion personnels et devient administrateur de MDU
- Gestion des utilisateurs et autres administrateurs
- Validation du contenu de MDU
- Export du DUERP

Bonjour spst-Test bascule_gXnU,

- Entreprise avec plusieurs n° d’adhérents Quelle entreprise souhaitez-vous gérer ?
o Création d'un MDU pour chaque n° d’adhérent par I'ISTF By TN
o Un méme destinataire peut accéder a plusieurs MDU

Test ADMDP

5 groupe(s) de travai

test bascule
11 groupe(s) de travail

Supérette

3 groupe(s) de trava

B B B

« Professionnels de I'ISTF
o Acces uniquement en lecture

Des données peuvent étre déja présentes dans votre MDU a la premiere ouverture, envoyées auto-
matiquement par | ISTF, apres une visite de I'entreprise. Ces données sont modifiables ou
supprimables si besoin.

C Disrr



4. PAGE D’ACCUEIL DE MON DOCUMENT UNIQUE

Mon document unique d'évaluation des risques professionne
TEST ASTIL62 2
Derniére modification : 24/01/2026 & 17:00:52

ADMDP

o MON DOCUMENT UNIQUE

» Mes activités A Mes unités de travail
Je sélectionne les activités professionnelles présentes Définir les unités de travail revient & découper virtuellement I'entreprise en plusieurs ensembles. Chague ensemble regroupe des salariés qui sont exposés & des risques
dans I'entreprise. similaires ou qui rencontrent des conditions homogénes d'expositions aux risques. Les ensembles ainsi identifiés sont alors appelés « unités de travail (UT)».
Pour débuter votre DU, nous vous proposons une premiére unité de travail comprenant I'ensemble de vos salariés. Vous pourrez ensuite continuer le découpage en
TRES ACTIVITES rajoutant d'autres unités de travail et les partager a vos salariés pour une analyse des risques collaborative.
(@ Comment démarrer mon DUERP ?) COTATION DES RISQUES
Unité(s) de travail Métier(s) associé(s) Indicateurs de progression Commandes
Unité commune O o n n v —
0 salarié(s) 4+ Ajouter un métier . V= [ H ¢ ®©
0 femme(s), 0 homme(s), 0 non précisé(s) 0% 0 0 0
. .y = .
+ Ajouter une nouvelle unité de travail
ERER L [3J EVALUATION DES RISQUES [3J PLAN D'ACTIONS DE PREVENTION

\,) ISTF

santé au travail


https://www.admdp.fr/tutoriels-video-mdu-presentation-generale

5. GERER LES ADMINISTRATEURS

« Un administrateur MON DOCUMENT UNIQUE a tous les droits sur « MDU » et le DUERP exporté
contiendra ses réponses.

Mon document unique d'évaluation des risques professionnels
TEST MDU
Dernigre modilication : 02/12/2025 & 12:10:34

ADMDP

Mes salariés 5 .‘A‘. g

EI

1 Se déconnecter Gérer le profil des

utilisateurs
< .. *
RETOUR AU TABLEAU DE BORD Comptes Administrateurs |

b) . .
I risques évaluation des

risques

*]
El

Comptes Administrateurs Nom Email Nom d'utilisateur Anonymisé Dernier enregistrement «ctions

Comptes Utilisateurs
adherentmdu@gmail.com admdp-XXXXXXACST-9JE/ 02/12/2025 a13:11:33 /7

o]
L1

ugnesparpage: 10 ~  I-lsurl

1 Plan d'actions de Générerle
prévention document unique

Gérer les administrateurs est primordial pour :

« Modifier 'adresse mail des administrateurs

» Supprimer des administrateurs

« Créer de nouveaux administrateurs qui pourront gérer MDU et le DUERP : chacun recevra un mail
C \) iSTF automatique avec le lien vers MDU, son identifiant personnel et son mot de passe temporaire



S 6. CHOISIR LA COTATION DES RISQUES

PREMIERE ETAPE DE LA REALISATION DU DUERP

Type de cotations des risques ?

Fréquence X Gravité [ Maitrise
On peut remplir icl avec une description

Probabilité X Graovité

Sans cotation

Cliquer pour choisir la Visualiser les détails de la
méthodologie souhaitée methodologie associee

C o Pistr



7. ACTIVITES ET NOMBRE DE SALARIES

2E ETAPE : DEFINIR LES ACTIVITES PRINCIPALES DES SALARIES [/ LE NOMBRE DE SALARIES

o MON DOCUMENT UNIQUE 0 o0 O
adhn &
> Mes activités A Mes unités de travail
Je sélectionne les activités professionnelles présentes Définir les unités de travail revient & découper virtuellement I'entreprise en plusieurs ensembles. Chaque ensemble regroupe des salariés qui sont exposés & des risques
dans I'entreprise. similaires ou qui rencontrent des conditions homogénes d'expositions aux risques. Les ensembles ainsi identifiés sont alors appelés « unités de travail (UT)».
Pour débuter votre DU, nous vous proposons une premiére unité de travail comprenant I'ensemble de vos salariés. Vous pourrez ensuite continuer le découpage en
AUTRES ACTIVITES rajoutant d’autres unités de travail et les partager @ vos salariés pour une analyse des risques collaborative.
C@ Comment démarrer mon DUERP ?) %% COTATION DES RISQUES
Unité(s) de travail Métier(s) associé(s) Indicateurs de progression Commandes
Unité commune O o n n v —-
0 salarié(s) 4+ Ajouter un métier = V= 5 ﬂ ©
0 femme(s), 0 homme(s), 0 non précisé(s) 0% 0 0 0
- - - -
+ Ajouter une nouvelle unité de travail

L iilli»ioiuil I iiil! : !:H ’ [ EVALUATION DES RISQUES [3J PLAN D'ACTIONS DE PREVENTION

« Choisir les grandes catégories d'activités présentes dans I'entreprise permet d’adapter au mieux I'outil MDU
mais n’est pas obligatoire.

C st



S 7. LES ACTIVITES

o. Cliquer sur la liste déroulante :

o Les activités en lien avec le code NAF sont mises en avant

o Dérouler la liste et cliquer une a une sur les activités présentes dans I'entreprise
©® . Ou choisir d’aprés les images :

o Cliquer sur @ pour avoir des détails sur I'activité

o Ajouter manuellement une activité personnalisée si nécessaire

©® - Vvalider

Grisée si sélectionnée
Activités paonnelles v

Activités en lien avec mon code NAF/APE
[/

ignement de ,ub Assistance et/ou développeme... Collecte et traitement de déch... Construction, ti(raux et chant... Enseignement et formation
I s
at SNRaY
B—

Surveillance, gardiennage Transformation, fabrication... @ Transport de marchandises ... @ Nettoyage et entretien noni.. @
Laboratoire d'analyses oud... @ Etud 7,{ pe o Manutention, chargement et d... Maintenance, entretienetc.. @ Nettoyage et entretienindu.. @

i . X 8 »

L _‘N

0): ANNULER



8.

DEFINIR LA STRUCTURE DE L'ENTREPRISE

a MON DOCUMENT UNIQUE

> Mes activités Mes unités de travail

Définir les unités de travail revient & découper virtuellement I'entreprise en plusieurs ensembles. Chag ™= =77 77717 mmmmmrem = Slmm mmtoretfn s s memt e 20 B e s i e
Commerce et vente en magasin similaires ou qui rencontrent des conditions homogénes d'expositions aux risques. Les ensembles ain
Pour débuter votre DU, nous vous proposons une premiére unité de travail comprenant I'ensemble
rajoutant d’autres unités de travail et les partager a vos salariés pour une analyse des risar2aolll

(@ Comment démarrer mon DUERP ?) $% COTATION DES RISQUES

Unité(s) de travail Métiar(s] associé(s) Indicateurs de progression Commandes

Administratif (travail de "bureau”)

o ©

-
]

Unité commune O o n n o —
AUTRES ACTIVITES 5 salarié(s) + Ajouter un métier = v—=
o 0

0 femme(s), 0 homme(s), 5 non précisé(s) 0% 0

-+ Ajouter une nouvelle unité de travail

-_m [ EVALUATION DES RISQUES [J PLAN D'ACTIONS DE PREVENTION

« Ne remplir que I'unité commune est possible, si tous les salariés sont exposés aux mémes risques

« Mais créer une unité plus spécifique méme s'il N'y a qu'un métier dans I'entreprise est conseillé car cela
facilitera I'évaluation des risques

« Ne pas remplir 'unité commune est possible si une seule unité spécifique est créée



S 9. LES UNITES

INFORMATIONS DISPONIBLES SUR LA PAGE D'ACCUEIL

Nom (& modifier
obligatoirement pour les
unités spécifiques)

Indicateurs qui évoluent Paramétrer l'unité -
instantanément - Répartition H/F
- Choix du formulaire
- Import / copie de données

uni &(s) de travail Métier(s) associé(s) Indicateurs de progression Commandes
Unité commune O o n ﬁ Vam
5 salarié(s) + Ajouter un métier . V= [ * ®
0 femme(s), 0 homme(s), 5 non précisé(s) 0% 0 0 0
\—Y—}

C o Pistr

Nomlbre de données /.

transmises par I'ISTF
Sup||or|nr(1jer I u/mte Evaluer les
ou les données risques



S 10. L'UNITE COMMUNE

FONCTIONNEMENT

« Le nombre de salariés se met a jour automatiquement en fonction du nombre total saisi
« Ajouter tous les métiers présents dans I'entreprise

@ o Commencer & saisir un code PCS ou un nom de métier puis choisir dans la liste O - §|

- L o ) : - . : o -
© - Ou saisir le métier complet puis cliquer sur Entrée pour valider la saisie (la croix apparait) S
@ - Cliquer sur ajouter TR AJ0UTER

Ajouter une profession X

-

o ANNULER [.N]slB)jd4




1. AJOUTER UNE UNITE

- A partir d’'un/plusieurs/tous les métiers de I'unité commune

© o cCliguer surle ou les métiers concernés ’N
o Maintenir le doigt sur la souris Chaque métier peut se trouver
© - Glisser versla case + puis lacher la souris dans plusieurs unités différentes
© - Une fenétre de paramétrage de l'unité s'ouvre automatiquement (voir p17) pour traiter la polyvalence
q Commis de cuisine 7
Chef cuisinier /s
Unité commune o
15 salarié(s) Secrétaire a7/ o —
0 femme(s), 0 homme(s), 156 non précisé(s) — O o n g v [H Q ©
33.33% 0 0 0 3
Serveur en salle T/
Plongeur a7
+ outer un metier
+ Ajouter une nouvelle unité de travail o

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

santé au travail



1. AJOUTER UNE UNITE

 Sans identification de métier
o Cliquer sur Ajouter une nouvelle unité de travail
o Ouverture automatique de la fenétre de paramétrage de I'unité (voir page suivante)

o MON DOCUMENT UNIQUE

> Mes activités Mes unités de travail

Définir les unités de travail revient & découper virtuellement I'entreprise en plusieurs ensembles. Chaque ensemble regroupe des salariés qui sont exposés @ des risques
Commerce st vente en magasin similaires ou qui rencontrent des conditions homogénes d'expositions aux risques. Les ensembles ainsi identifiés sont alors appelés « unités de travail (UT)».
Pour débuter votre DU, nous vous proposons une premiére unité de travail comprenant I'ensembile de vos salariés. Vous pourrez ensuite continuer le découpage en

rajoutant d'autres unités de travail et les partager a vos salariés pour une analyse des risques collaborative.

i . (@ Comment démarrer mon DUERP ?) $% COTATION DES RISQUES
Administratif (travail de "bureau”)

Unité(s) de travail Métier(s) associé(s) Indicateurs de progression Commandes

Unité commune v
5 salarié(s) + Ajouter un métier O o n Q v— = O ®
0 femme(s), 0 homme(s), & non précisé(s) 0% 0 0 0
+ Ajouter une nouvelle unité de travail

-_m [ EVALUATIO. DES RISQUES [ PLAN D'ACTIONS DE PREVENTION

C o st



12. PARAMETRER UNE UNITE

« ldentifier clairement I'unité qui apparaitra dans votre DUERP

Modifier le nom ’ ﬁ

Répartir les
salariés par
genre

\J

@ Edition del'unité de travail "Groupe de travail 2
Modifier les caractéristiques de l'unité de travail
Nom de lunilé de travail
.';‘- Nombre de salariés dans 'unité de travail 52 ( ’
9 Femmes : 0 B S —— 52
& Hommes : 0 @ e, 52
Non précisé : 52 ® 52

Saisir le nombre de
salariés dans l'unité

Valider avant de
poursuivre

« Le nombre de salariés de 'unité commune correspond obligatoirement au nombre total de salariés dans
I'entreprise, il ne peut pas étre modifié depuis la fenétre de paramétrage
« Le nombre de salariés dans une unité spécifique est limité au nombre total de salariés dans I'entreprise

« Les caractéristiques peuvent étre modifiées a tout moment sans perdre les données de I'évaluation des risques.



12. PARAMETRER UNE UNITE

- Un formulaire est un questionnaire permettant I'évaluation des risques de l'unité de travail
o MDU contient 45 formulaires liés aux 45 activités proposées et 1 formulaire générique

o Chaque formulaire comprend:
- Des situations de travail prédéfinies rattachées a un risque principal
- Des précisions prédéfinies rattachées aux situations
- Des mesures de prévention rattachées aux situations
- Des situations [ précisions /| mesures de prévention personnalisables

|l n"est possible de choisir qu’l seul formulaire par unité de travail

— Choisir un formulaire spécifique permet:
— d'adapter les questions aux tdches ou situations présentes dans l'unité
— d'étre guidé dans le repérage grdce aux formulaires « par métier »

- Les formulaires ne doivent plus étre changés aprés démarrage de I'évaluation des risques (risque de
perte des données déja saisies)



12. PARAMETRER UNE UNITE

« Choisir le bon formulaire d'évaluation des risques

o Sauf pour I'unité commune qui n‘a qu’un formulaire unique

© - Chercher dans la liste des métiers

@ - Ouchercher dans la liste des activités puis dans la liste des métiers

@ o Cliquer sur Modifier

@ Choisirle formulaire d'évaluation des risques

o MDU vous propose automatiquement un formulaire d'évaluation adopté & ou oux activités de cette unite,
mais vous pouvez chaoisir de changer ce formulaire si vous le souhaitez.
a -

’ $orrnuluira poar activité
rem p I acer o MDU vous propose également laccés a des formulaires plus spécifiques, adaptés a des métiers en lien

0 - Formulaire générique
avec le formulaire doctivité précédemment choisi.

Formulaire par métier -

ANNULER MODIFIER

Liste complete des métiers
disponibles, sans préfiltre

Formulaire par métier

Ambulancier(e) MDU
Animcteur(trice) club de vacances

= Animateur(trice) périscolaire

Le métier n’existe pas ou besoin
de filtrer les métiers ?

@ Choisir le formulaire d'évaluation des risques

o MDU vous propose automatiquement un formulaire dévaluation adapté & ou aux activités de cette unité,
mais vous pouvez choisir de changer ce formulaire si vous le souhaitez.

Formulaire par activite

Formulaires recommandés =

Accueil, renseignement de public, de visu et-ou au téléphone

Activités inistratives, de gestion, . (travail “"de bureau®)

Etudes, P et experti

Autres formulaires

0-F ire générique

R

C o Pistr

Appliquer le
choix

/

e Accueil et garde d'enfants (hors soins)
Activités danimation, de sport et/ou de loisirs
Aide de personnes ou services a domicile (hors soins)
Arts plastiques et arts du spectacle
Assistance et/ou développement informatique
Carrosserie
Collecte et traitement de déchets
Commerce et vente en magasin

Commerce et vente en représentation

L Construction, travaux et chantiers  EEE—

Contréle technique

Elevage

Encadrement et accompagnement social de personnes
Encaissement en point de vente

Enseignement, formation en structure ou a domicile

Filtrage des formulaires « par
activité » les plus adaptés en
fonction des activités
sélectionnées précédemment




12. PARAMETRER UNE UNITE

« Vous pouvez gagner du temps en important des données:

(e]

C o Pistr

Si vous avez acces a plusieurs MDU, vous pouvez récupérer les données déja saisies dans un autre établissement :
choisir I'entreprise concernée et 'unité a copier

Si les risques présents dans 2 unités de travail d'un méme MDU sont trés proches, vous pouvez copier les données
saisies d’'une unité a I'autre : choisir I'entreprise actuelle et ['unité a copier

Le contenu d'une unité commune n’'est importable que dans une autre unité commune

Il faudra ensuite vérifier les données importées pour les adapter si nécessaire aux situations présentes dans la
nouvelle unité

o Importer des données - Optionnel

0 Vous avez la possibilité dimporter dans cette unité de travail les données déja complétées dune autre
unité de travail de ce document unique, ou de celle dun autre &étoblissement.

Mon document unigue source -

Mon unité de travail a copier

-

ANNULER VALIDER

9 . Désélectionner pour annuler ou

Supérette centre

R changer avant de valider
Mon unité de travail & copier

Supérette centre » Drivel




12. PARAMETRER UNE UNITE

» Vous pouvez choisir de compléter I'unité ou d'écraser les données déja présentes

Obtenir une copie
conforme, tant pis si I'unité

N'importe les champs que Compcrlencu:t de{o des
s'il 'y a pas de données onnees!
dans l'unité

© Importer des données - Optionnel
Vous étes sur le point dimporter des données dune autre unité de travail : Supérette centre > Drive

Souhaitez-vous continuer ?

FANNVESAN IMPORTER ET COMPLETER LES DONNEES [ IMPORTER ET ECRASER LES DONNEES

Arréter tant qu’il est
encore temps'!

« Fermer le formulaire une fois le paramétrage souhaité finalisé X

C o Pistr



S 12. PARAMETRER UNE UNITE

IMPACT SUR LA PAGE D'ACCUEIL

Choix du formulaire
« Cuisinier(e) » : des données
spécifiques au métier sont déja

insérées N -
Import de l'unité « Commis » =
copie conforme
Commis . a y w7
4 salarie(s) ommis de cuisine - o
3 fernme(s), 1 homme(s), 0 non précisé(s) — Se— o o n -— i Q ®
Chef cuisinier ) » 51.52% O 0 0
Cuisine
1 salarié(s) o —
1 femme(s), 0 homme(s), 0 non précisé(s) Chef cuisinier b\') ,0 O n g v — i ¢ ®
—_— — 51.52 % 0 0 0 0
Plonge "
2 salariéls o —
1 femme(s), 1 homme(s), 0 non précisé(s) Flongeur - 9 o ? ? va_ 8 a ®

Choix d’'un formulaire « par activité » : les
questions seront adaptées a l'activité de
maniere générale, et non préremplies
« Il faudra ensuite ouvrir les formulaires pour vérifier les données préremplies ou importées afin de les adapter
aux situations présentes dans la nouvelle unité

C o Pistr



S 13. MODIFIER L'ORGANISATION

Modifier le nombre
manuellement

Mes salariés

~ ™\

Ou ajouter [
supprimer

5 2t

> Mes activités Mes unités de travail

Commerce et vente en magasin ainsi identifiés sont alors appelés « unités de travail (UT)s

Pour débuter votre DU, prop unepi

Définir les unités de travail revient & découper virtusllement Fentreprise en plusieur:

Renommer le

's ensembles. Chaque ensemble regroupe des salariés qui sont exposés & des risques similaires ou b

« Métier dans toutes ...

—— les unités
(@ Commant démarrer mon DLIERP?) "
o e Unité(s) de travail Métier(s) associe(s) Ing’ “ateurs de progression Comman des
Secrétaire l L
» Vendeur l L‘
Responsable de magasin L
Supprimer Supprimer dans o 20 W 2 T v Supprimerlunité et
. eogerart np . tout NNé
Rajouter / changer toutes les unités 8 = _outes ses donnees
les activités }
‘;Ez‘r'v:;v‘w‘;:: 2 homme(s), 0 nen précisé(s) ? 50: 1 ©

Responsable de rayon

Détacher de cette unité car il nest
plus exposé aux mémes risques

- Revoir le nombre/répartition par genre des salariés dans les unités si nécessaire via o

« Avant de supprimer des données de I'évaluation, MDU propose d’exporter le DUERP pour conserver I'archive des

expositions.

C o PistF



S

14. PARTAGER MDU AVEC VOS SALARIES
FACULTATIF

C

ADMDP

Mes salariés

Mon document unique d'évaluation des risques professionnels

TEST MDU =@
Dermigre modiication : 02/12/2025 & 1210:34 1

Créer Utilisateur

e déconnecter Gérer le profil des
utilisateurs
Prénom
Nom
o | E]
)
Acces G toutes les unités Accés restreint aux unités b] N =
O getravai ® Lo travai Cotations des ~ Synthese
N ' risques évaluation des
[] unité commune risques

[[] Bureau

[] Management

[] vente !
FXNVT I ENREGISTRER [| ENREGISTRER ET CREER UN AUTRE I

Chaque salarié recevra un mail automatique avec le lien vers MDU, son 1 Plandactions de Generer le

prévention document unigue

identifiant personnel et son mot de passe temporaire (voir p30)

llIs n‘auront acces qu’a I'évaluation des risques des unités sélectionnées

s ne pourront que donner leur avis anonyme, et non valider les données
(réservé aux administrateurs)



15. COLLABORER AVEC VOS SALARIES

Vous pouvez décider de solliciter tout ou partie de vos salariés pour participer a I'évaluation des

risques de leurs postes de travail via MDU :

« En leur créant un profil Utilisateur :

« Chaque utilisateur recevra un mail automatique avec le lien vers
MDU, son identifiant personnel et son mot de passe temporaire

« lls n‘auront acces qu’a I'évaluation des risques des unités
sélectionnées

« lls ne pourront que donner leur avis anonyme, et non valider les
données (réservé aux administrateurs)

« Leursréponses seront visibles sous forme de jauges dans le Mode
Partage Salariés

« En leur créant un profil Administrateur :

Bonjour Adresse mail du salarié

Vious étes sollicité par votre employeur pour participer, si vous le
souhaitez, a I'evaluation des risques professionnels de votre poste de

travail. L'analyse de toutes les informations recueillies permettra

d‘alimenter le Document Unique d'Evaluation des Risques
Professionnels [DUERF) de "entr 2prise.,

Votre nom d'utilisateur : - Nom d'utilisateur unique
Votre mot de passe temporaire !

o Chaque administrateur recevra un mail automatique avec le lien vers MDU, son identifiant personnel et son

mot de passe temporaire
o |ls auront acceés a l'intégralité de MDU et de ses fonctionnalités
o Leursréponses seront intégrées au DUERP

o Un administrateur est donc un salarié représentant de I'employeur




S 15. MODE PARTAGE SALARIES

VISUALISATION Liste des salariés
ayant participé

Sauvegarde automatique & N -
| == MODEADMINISTRATEUR &% MODE PARTAGE SALARIES n MODE PARTAGE SPST |
Derniére modification : 13/06/2025 412:10:04

o Unité de travail Unité commune

s,
9 Risques ﬂ e !
professionnels "i?‘“ﬂ”‘ig#'ﬂ‘@

. ©

___ Gestes répétitifs sollicitant les mémes articulations ? (cycle inférieur a 30 secondes) X
Frappe intensive sur le clavier, plus de 75 % du temps de travail ? X
Données saisies par un administrateur,

visibles dans tous les modes et qui
apparaitront dans le DUERP

e Situations de travail liées au risque "Biomécaniques”

e Situations de travail liées au risque "Biomécaniques”

Gestes répétitifs sollicitant les mémes articulations ? (cycle inférieur & 30 secondes) - O oui @® nNon

Précision(s):
o [ ] Déplacement dans le hall de production B

AJOUTER
a cocher par un administrateur si pertinente, pour qu’elle apparaisse dans le DUERP



16. C

 L'out

OLLABORER AVEC L'ISTF

il MDU fait partie de I'offre de service de I'STF, et est intégré au dispositif MAP (Mon approche

prévention) utilisé pour réaliser votre Fiche d’entreprise.

e Lors

de votre premiere connexion, MDU peut donc étre prérempli par les données saisies par I'ISTF

lors d'interventions préalables (Fiche d'entreprise, études de poste, ...).

(e]

 Lors

Les données déja présentes ne concernent que le repérage des situations dangereuses et/ou des
propositions d’actions d mettre en ceuvre, en aucun cas la cotation des risques

Elles apparaissent en bleu (pictogramme B [ surlignage bleu) dans le Mode Partage SPST

Bien que déja cochées, vous restez responsable du contenu de votre DUERP et pouvez donc modifier les
réponses déjd saisies

des connexions suivantes, des propositions de mises a jour de MDU pourront apparaitre sur la

page de gestion des unités de travail et dans le Mode Partage SPST de chaque unité::

(e]

(e]

Un mail automatique avertira tous les administrateurs de la présence de propositions de mise a jour
Chaque proposition sera identifiée par & ou un surlignage doré

Une validation par un administrateur sera nécessaire pour que la mise a jour soit appliquée

Vous restez maitre du contenu de votre DUERP et pourrez ignorer tout ou partie des propositions de I'lSTF



16. MODE PARTAGE SPST
VISUALISATION A LA PREMIERE CONNEXION

{2 MODE ADMINISTRATEUR 28 MODE PARTAGE SALARIES "]

Derniére modification : 18/11/2025 &4 16:23:33

o Unité de travail

Atelier montage

m L o B Lt i)
Risques °
9 professionnels

Situations de travail liées au risque "Chute”

o Travail ou acces en hauteur ? (6chelle, escabeau, plateforme, fosse..)

Précision(s) :
[J Echelle
Escabeau
] Marchepied

[J Fosse

o [ Mezzanine

Escaliers
AJOUTER [ 1]

Indice d'exposition :

Indice de gravité:

Q 0 Cliquer pour voir les commentaires et les copier/coller
Mesures o prévention dans le formulaire si elles vous paraissent pertinentes

Mise en place de protections antichutes ? (garde-corps, plateforme sécurisée, rampe, filet de fosse..)
Mise en place dun escalier daccés antidérapant @ chaque extrémité de |a fosse ?

0/:5‘»-

Fourniture d'équipements de travail individuels contre les chutes de hauteur # (harnais, baudrier..)
Formation au travail en hauteur et a [ utilisation des équipements de protection ?
e Contréles réguliers des équipements ? (contréles périadiques, contrales visuels)

Autre(s) mesure(s) de prévention :

Indice de maitrise:

Acces aux
avertissement
et aux conseils

de I'ISTF

+ Les commentaires @ n'‘apparaitront dans votre DUERP que si vous les ajouter manuellement :

@ - Cliguer sur le pictogramme et copier les données qui vous intéressent
© o Cliquer sur + Ajouter en coller les données

santé au travai



17. EVALUER LES RISQUES

« Ouvrir n'importe quel formulaire, il sera possible de naviguer ensuite entre les unités

Unité(s) de travail Métier(s) associé(s) Indicateurs de progression Commandes

Unité commune O ° n ﬂ v —
0 salarié(s) 4+ Ajouter un métier . v— [ o3 ®
%

0 femme(s), 0 homme(s), 0 non précisé(s)

- MDU propose 2 modes de collaboration

Sauvegarde automatique <@ VY
{ = MODEADMINISTRATEUR +/ s3% MODE PARTAGE SALARIES ‘ MODE PARTAGE SPST |
Derniére modification : 02/12/2025 a 12:10:25

C o st



17. FORMULAIRE D'EVALUATION DES RISQUES

« Les questions et situations de travail proposées par MDU changent en fonction du formulaire choisi
afin de s‘adapter a I'activité ou au métier

- L'évaluation des risques s’articule autour de l'identification de situations de travail, classées dans 9
thématiques de risques.

« Les formulaires d'évaluation peuvent étre complétés entierement ou partiellement, en une ou
plusieurs fois, par un ou plusieurs administrateurs. Aucune question n’est obligatoire mais |l
appartient a 'employeur d'évaluer les risques présents ou susceptibles de se présenter dans son
entreprise.

« Quel que soit le formulaire utilisé, il est possible d’ajouter des situations de travail, des précisions et
des mesures de préventions personnalisées.

« Les formulaires d’évaluation peuvent étre complétés par I'ISTF ou par le choix de formulaires par
métier préremplis, mais vous pouvez modifier les données si nécessaire et a tout moment.

- Des aides et conseils sont présents dans chaque formulaire, en cliquant sur L]

+ Le point de vue de I'lSTF peut apparaitre dans le formulaire sous la forme d'avertissement
d’exposition, mais vous restez maitre de I'évaluation des risques. Ces avertissements
n‘apparaitront pas dans votre DUERP exporté.

« Seules les situations de travail cochées « Oui » apparaitront dans votre DUERP. De méme, seules les
précisions, mesures de prévention, criteres d'évaluation cochés apparaitront dans votre DUERP.



17. FORMULAIRE D'EVALUATION DES RISQUES

STRUCTURATION

Naviguer

Sauvegarde dans MDU

| Modes de
automatique toutes les visualisation
15 sec désactivable

Sauvegarde automatique & " o P
{ = MODEADMINISTRATEUR +/ &t MODE PARTAGE SALARIES n MODE PARTAGE SPST |
Derniére modification : 02/12/2025 & 12:10:25 ———E——————————————— -

o Unité de Unité _ .
travail nité commune NOV|guer
dans les
. (>} - ité

[ 2 Bulles d'aide au unites
e e\ _ _ remplissage
Situations de travail liées au risque Indicateur d’avancement
Veuillez sélectionner un théme ci-dessus @

Précisions des expositions

Veuillez sélectionner une situation de travail ci-dessus

Criticité du risque
de chaque
situation évaluée =

Formulaire d'évaluation
choisi dans le porométmge
de l'unité

Mesures de prévention

Veuillez sélectionner une situation de travail ci-dessus

(5
C o Pistr



17. FORMULAIRE D'EVALUATION DES RISQUES

STRUCTURATION

Sauvegarde automatique 222 MODEPARTAGESALARES  f) MODE PARTAGE SPST

Derniére modification : 02/12/2025 & 14:18:32

o Unité de travail Management

Risques
professionnels

Situations de travail liées au risque "Chute”

o Travail ou accds en hauteur ? (échelle, escabeau, plateforme, fosse. )

- ® oui (O mMon @

Précision(s):
[] echelle

[] escabeau
[ marchepied

[] Fosse

o [] Mezzanine

DO n nées [ Escaliers
p ré d éfl n i es [ Plateforme individuslle roulante legéra 0
par le formulaire + aourm

Données
personnalisées
modifiables et
supprimables

Mesures de prévention

Mise en place de protections antichutes ? (garde-corps, plateforme sécurisée, rampe, filet de fosse...)
Mise en place d'un escalier daccés antidérapant @ chaque extrémité de la fosse ?
Fourriture d'équipements de travail individuels contre les chutes de hauteur 2 (harnais, baudrier..)
Formation au travail en hauteur et a l'utilisation des équipements de protection ?

e Controles réguliers des équipements # {contrdles périodiques, controles visuels)
Autre(s) mesure(s) de prévention :
D Installation d'une plinthe pour éviter la chute d'outils 2

[] Fermeture de la fosse en cas de non utilisation ?

<D isTF

santé au travail

Indice d'exposition:

Critéres
d’évaluation en
fonction de la
cotation choisie

Indice de maitrise :

COMMENTAIRES (0)



17. EVALUER LES RISQUES

IDENTIFIER LES SITUATIONS ET LES PRECISIONS

Seules les situations cochées Oui, et les précisions cochées apparaitront dans le DUERP. DEécocher une case cochée
est possible.

 Cliquer sur la thématique souhaitée.

« Cliquer sur la liste déroulante des situations proposées puis sur le statut de la situation. Les étapes suivantes
apparaissent uniquement apres avoir coché Oui. Un pictogramme apparaitra dans la liste déroulante

« Cliquer si nécessaire sur les précisions pertinentes.

« Ajouter des situations ou des précisions si nécessaire, sans limitation.

o Unité de travail Management

Thématique
Risques 2 i 2 @
epro'iessionnels f SeleCtIonnee 0 . SPST
— — — - — - Situation

sélectionnée
Situations de travail liées au risque "Chute”
DO n n ée S o Trovail ou occés en hauteur 2 (echelle, escabeau, plateforme, fosse..) - @ oui (O Non
prédéfinies

Précision(s) :

par le formulaire | owee .
A Données o
£ fosn ’n personnalisées /N
o DMezzc_mine modlflqbles et EVC1|ueI’ Indice de gravité:
£ e s stz 2300 supprimables (voir p31) s -

+ AJOUTER




17. EVALUER LES RISQUES

IDENTIFIER LES MESURES DE PREVENTION MISES EN PLACE OU A METTRE EN PLACE

Seules les mesures avec un statut (pictogramme) apparaitront dans le DUERP. Il n‘est pas obligatoire de cocher

toutes les mesures présentes dans MDU, il s‘agit de propositions !

 Cliquer sur une mesure de prévention puis cocher son statut et ajouter un commentaire si nécessaire

« Pour modifier le statut, cliquer sur la mesure puis cliquer sur un autre statut

« Pour retirer une mesure du DUERP, cliquer sur la mesure puis décocher le statut

Si la proposition est pertinente

Mesures de prévention
Mise en place de protections antichutes ? (garde-corps, plateforme sécurisée, rampe, uiet de fosse..)

Mise en place d'un escalier daccés antidérapant a chaque extrémité de la fosse ?

.
Fourniture déquipements de travail individuels contre les chutes de hauteur ? (harnais, baudrier..) C I I q u e r

mo*ion au travail en hauteur et a l'utilisation des équipements de protection ?

Aj O u t m G n u e I nirdles réguliers des équipements 2 (contréles périodiques, controles visuels)

J P . Autre(s) mesure(s) de prévention :
S I n e C e S S G I re D Installation d'une plinthe pour éviter la chute d'outils 2

EI Fermeture de la fosse en cas de nen utilisation ?

Installation de revétements antidérapants ? (sol, nez de marche)

Installation de dispositifs d'éclairage dans les zones & risque ?
Vérification et réparation systématique des zones dégradées ?

Mise & disposition de matériel de nettoyage facilement et rapidement accessible ? (raclette, serpilliére...)

Indice de maitrise :

I 9 Cocher

(@]
COMMENTAIRES (D)

3
Ajouter un commentaire

Apparaitront dans

9 ’/ ) le DUERP

C o Pistr



17. EVALUER LES RISQUES

EVALUER LA SITUATION

Les criteres d'évaluation dépendent de la cotation choisie.

« L'évaluation peut étre faite immeédiatement ou & postériori, depuis ce formulaire ou depuis le tableau
d’évaluation des risques

« Chaque situation évaluée sera identifiée par un pictogramme représentant la criticité

o Unité de travail Management

— Criticité
(2 JEAA ] - évoluant en
— — — = — - =2 fonction des
o indices
© i i s o o 0w  définis

Travail ou accés en hauteur ? (échelle, escabeau, plateforme, fosse._)

@
Zone de travail pouvant entrainer une chute de plain-pied ? (ol glissant, dégrads, encombré._)
Situations de travail pouvant engendrer des chutes d'objets ? v Indice d'exposition :
Autre(s) situation(s) de travail en lien avec les risques de chute ? n Q
& fscabeou
o e Aide

o E :::z:ning dice de gravité : méthOd O_

S Cliquer T e logique

B Flateforme individuslle roulante legere g L1

+ AJOUTER \
Mesures de prévention Ndice de maitrise : (7]

Mise en place de i ichutes # (garde-corps, plateforme sécurisée, rampe, filet de fosse.) L]
idérapant a chaque extrémité de la fosse ? ] o

duels contre les chutes de hauteur ? (harnais, boudrier.) m
9 Formation au travail en hauteur et & lutilisation des équipements de protaction #

O
e o!

Autre(s) mesure(s) de prévention -

COMMENTAIRES (1)
7] s R ——— I

n Fermeture de la fosse en cas de non utilisation 2
N ) 1
santé au travail




17. PROPOSITION DE MISE A JOUR

« Un mail avertira les administrateurs de la présence de propositions de mise a jour.

o |l n'est pas obligatoire de se rendre sur MDU dés la réception du mail, les propositions resteront
apparentes jusqu’d ce qu’elles soient traitées par un administrateur

o Les propositions qui apparaissent sont identifiées par une & ou un surlignage doré.

2

roposition au niveau de la Données déja visualisées
£ NOUVELLE MISE A JOUR structure des unités dans le Mode Partage SPST
Unité(s) de travail Métier(s) associé(s) Indicateurs de ression Commandes
Unité commune
5 salarié(s) O o
0 femme(s), 0 homme(s), 5 non précisé(s) + Ajouter un métier 0 n n e~ [ 5 Q ®
0% 0 0
Nouvelles proposmons au nhiveau J
Vente en rayon du repérage des risques
4 salarié(s) O -
3 femme(s), 1 homme(s), 0 non précisé(s) o n ;o ] Q ©®
67.5% 5

C o istr



17. PROPOSITION DE MISE A JOUR

- Visualiser les propositions de I'STF en cliquant sur | S UEREIIES SET

- Choisir de modifier (appliquer) ou de conserver (ignorer) la structure actuelle de MDU. Autrement dit, appliquer la
mise a jour modifiera potentiellement la structure de votre DUERP.

« Appliquer la mise @ jour ne supprimera pas automatiquement les unités rouges.

« Visualiser le tuto vidéo pour savoir comment procéder si les propositions suggéerent de supprimer des unités de
travail.

Changement
Type(s) de métier(s) concerné(s) de
formulaire

Nombre Nombre Nombre
salarié(s) Femme(s) Homme(s)

Activité(s) principale(s) Unité(s) de travail

Commerce et vente en magasin, Administratif (travail de "bureau”) Unité commune 6 0 0 E]
Vente en rayon 4 3 ]

Commerce et vente en magasin Vente en rayon 4 3 1 Vendeur en rayon

Administratif (travail de "bureau”) Direction 1 1 0

Commerce et vente en magasin Drive 1 0 1

A JOUR | APPLIQUER LA MISE A JOUR

C o st


hhttps://www.admdp.fr/tutoriels-video-mdu-presentation-generale

17. PROPOSITION DE MISE A JOUR

MODIFICATION DANS LES FORMULAIRES Visible uniguement dans
le Mode Partage SPST

Derniére modification : 09/10/2025 & TI16:51 (2 moeaommisteateur  aaa Mooepartace sausrits [T IRD

o Unité de travail Maintenance -
n i m n o k ..‘ Présence d’au moins
egirsoc::::ionnels a une propOSItlon

o Situations de travail liées au risque "Chute”

Situations de travail pouvant engendrer des chutes d'objets # C O m m e n to i re O u - ® oui () Non 2
surlignage bleu : donnée
Précision(s) : d éj d Vi S u G I isée Indice d'exposition :

M Stockage en hauteur

M Rangement inadapté

[] Opérations de levage

4+ AJOUTER 8
o Indice de gravité:

] e

Clochette ou surlignage doré::
mise d jour proposée

Mesures de prévention
Fixation des racks de stockage #
Respect des limites de charge odmissibles ? a

Protection des pieds des racks et étagéres *

e Fourniture d'équipements de protection individuelle adaptés ? (casque, chaussures de sécurité..) “

Autre(s) mesure(s) de prévention - 0

COMMENTAIRES (0)

Indice de maitrise : [~]




17. ACCEPTER TOUTES LES DONNEES

- Cliquer sur Tout accepter

Derniére modification : 05/10/2025 & T1:18:51 ( & MODEADMINISTRATEUR 81 MODE PARTAGE SALARIES ':,

o Unité de travail Maintenance

@ Ll [ = i
Risques
e professionnels . . ;
Appliquer toutes les nouvelles réponses de votre service de

santé ?

Situations de travail liées au risque "Chute”

o Situations de travail pouvant engendrer des chutes d'objets #

Questions concernées :

* Présence de bruit obligeant les salariés & élever la voix pour se faire

comprendre ?
« Précision(s)
« Variation de l'activité ? (travail dans une zone moins bruyante)

Vous ne pourrez revenir en arriére aprés cette confirmation, étes-vous sar(e)

de vouloir continuer P — Toutes les cases se cochent
- Les A deviennent

ANNULER — Surlignages [ jauges dorés — bleus

» Toutes les réponses cochées apparaitront dans votre DUERP



17. REFUSER TOUTES LES DONNEES

» Cliguer sur Tout refuser

Derniére madification : 08/10/2025 & T116:51 (2 wopeaomwistraTeur  zaa Mook partace sausrits [

o Unité de travail Maintenance

Ignorer toutes les nouvelles réponses de votre

[ ]
Risques service de santé ?
e professionnels

Questions concernées:

Situations de travail liées au risque "Chute” . . _ .
o » Présence de bruits impulsionnels ? (chocs de pigces, chocs
Situations de travail pouvant engendrer des chutes d'objets #

de palettes, soufflette, ...)

s Précision(s) :

Vous ne pourrez revenir en arriére aprés cette confirmation,
étes-vous siir(e) de vouloir continuer ?

— Aucune case ne se coche
- Les A deviennent a
— Surlignages [ jauges dorés — bleus

ANNULER

« Aucune réponse proposée n‘apparaitra dans votre DUERP



S 17. ACCEPTER CERTAINES DONNEES

» Cliguer sur Tout refuser

Derniére madification : 08/10/2025 & T116:51 (2 wopeaomwistraTeur  zaa Mook partace sausrits [

o Unité de travail Maintenance

Ignorer toutes les nouvelles réponses de votre

] . . ]
— service de santé ?
e professionnels

Questions concernées :

o Situations de travail lides au risque "Chute™ » Présence de bruits impulsionnels ? (chocs de piéces, chocs
Situations de travail pouvant engendrer des chutes d'objets # dE' pﬂleﬂes SOufﬂEttE )
3 -
s Précision(s):

Vous ne pourrez revenir en arriére aprés cette confirmation,
étes-vous siir(e) de vouloir continuer ?

AN

- Puis cocher les cases souhaitées en fonction des indications bleues (surlignage/jauge/ )
« Seules les réponses cochées apparaitront dans votre DUERP

C <D isTF

santé au travail



18. TABLEAU D'EVALUATION DES RISQUES

+ Le tableau de synthese permet de visualiser lI'intégralité de I'évaluation des risques
o |l contient toutes les situations cochées « oui », méme si elles n‘'ont pas encore été évaluées
o |l posseéde des filtres pour faciliter la lecture

o |l estinteractif : il se remplit automatiquement grdce aux données saisies dans les formulaires, et modifient
automatiquement les formulaires

 Le tableau est accessible via: R r—
o la page d'accueil : dés qu’'une donnée a été sauvegardée dans une unité
o le bandeau des formulaires : sauvegarder les données saisies au préalable =

- Le tableau facilite la collaboration avec les salariés, instances, institutionnels
o |dentification des situations de travail dangereuses via les formulaires par unité

o Projection du tableau de synthése en réunion d'équipe [ CSE /.. pour réaliser I'évaluation initiale
o Projection du tableau de synthése en réunion d'équipe [ CSE /.. pour mettre & jour I'évaluation des risques



18. TABLEAU D'EVALUATION DES RISQUES

. : Plein
Naviguer dans les filtres écran

cumulables

=W Afficher les filtres Evaluation des risques professionnels Date de derniére modification : 02/12/2025 & 16:13:3 b

Unités de
travail

Risques Description des situations potentiellement dangereuses Précisions @ Exposition O Gravité Mesures de prévention existantes ol Maitrise & Evaluglitn

T

. . . » Précision(s)
Production Chute de Zone de travail pouvant entrainer une chute de plain= o Solglissant .
lain-pied ied - - B t t f -
plain-p p A outons actrs =
Chute de Précision(s]
Production Travail ou accés en hauteur " ) « Controles réguliers des équipements
hauteur @ Echelle - - -
Manutention » Précision(s) * Mise a disposition dune aide a la manutention
Froduction manuslle Manutention manuelle de charges de plus de 15 kg o Prise au sol “ s Fourniture de chaussures fermées et antidérapantes “
o Préhension difficile « Formation et sensibilisation oux risques liés a lactivité physique
» Précision(s)
Postures
Production - Travail debout o Déplacement
contraignantes . - - -
o Piétinement e
Risque lié & « Formation aux catégories des appareils de levage utilisés
lutilisation Préacision(s, Maintenance préventive et reguliére des aj reils de levage
Production e utilisation dappareils de levage * () : . p_ - 9 " Ppa <
déquipements o Pont roulant « Vérification périodique des appareils de levage
de travail * Maintenance préventive et reguliére des accessoires
s Estimation du niveau du bruit :
N . Présence de bruit obligeant les salariés a élever la voix © Besoin de crier & 2m de distance (> 85 dbA) s fo umlt\..iru de pro?scuor_‘us individuelies cantre e bruit .
N Production Bruit » Réduction du bruit par isolement/encoffrement des équipements bruyants
OVI Uer pour se faire comprendre Préci (s) = - S e - - - - R -
= Precisionis, = Sensibilisation aux risques liés au bruit et au port des protections individuelles —e
Ve rS IO o Bruits issus de lenvironnement intérieur
. .
S I t u G t I O n Ambiances Lieux ou opérations présentant un MAangue ou un exceés = Pracision(s) - o P N
Production N _ " s Maintien du systéme d'éclairage propre et fonctionnel
p O u r I O lumineuses de lumiére o Poste de travail - - -
modifi
Ambiances Période d'exposition : Mise 4 disposition d'eau fraiche
O I I e r Production N Travail & une température supérieure a 30°C " P . .pﬁ " . 3
thermiques ¢ Rayonnement des process - - » Instauration de pauses réguliéres dans un endroit tempéré -
B

B sauvecarper V4
|

Sauvegarder avant de naviguer
(pas de sauvegarde automatique)

santé au travail

C \,') ISTF



19. PLAN D’ACTIONS

- Le plan d'actions permet de visualiser I'intégralité des actions a réaliser

o |l contient toutes les situations cochées « oui », méme si elles n‘ont pas encore été évaluées, et pour
lesquelles au moins une mesure de prévention doit étre mise en place ou améliorée

o |l posséde des filtres pour faciliter la lecture

o |l estinteractif : il se remplit automatiquement grdce aux données saisies dans les formulaires, et modifient
automatiquement les formulaires quand une action est réalisée

 Le tableau est accessible via: —

o la page d'accueil : dés qu'une donnée a été sauvegardée dans une unité
o le bandeau des formulaires : sauvegarder les données saisies au préalable =

« Collaboration avec les salariés, instances, institutionnels
o Projection en réunion CSE [ CSSCT / réunion d’équipe pour mise & jour du plan d’actions



S 19. PLAN D’ACTIONS

. i Plein
Naviguer dans les filtres cumulables &cran

I .’\ Afficher les colonnes du Papripact pour les
=W Afficher lesfiltres _m Affich tions du PAPRIPACT + de 50 SOIGriéS Date de derniére modification : 02/12/2025 & 16:52:43 ra

Unités de q Description des situations potentiellement Evaluation des - e Priorité
Risques N Mesures de prévention & mettre en ceuvre -
travail dangereuses risques d'action

Personne(s) chargée(s) du suivi Etat d'avancemant Date de réalisation

" Chute de plain- Zone de travail pouvant entrainer une chute de Désencombrement, rangement et nettoyage
Production X R . . R - €
pied plain-pied réguliers des zones de travail et de circulation
Chute de plain- Zone de travail pouvant entrainer une chute de Réparaticn de la machine pour supprimer les
Production P - P P P PP e
pied plain-pied fuites
Manutention Manutention manuelle de charges de plus de 15
Production 9 P Mise & dispesition dune aide @ la manutention E 3112/2025 1000€ JBE
manuelle kg
Manutent Manutenti lle de ch de plus de 15 REO
Production anutention anutention manuelle de charges de plus de Aménagement des lieux de stockage 31/08/20285 500 € 1afu8/2025
manuelle kg \ ALE
" Manutention Manutention manuelle de charges de plus de 15 Formation et sensibilisation aux risques liés a
Production o €
manuelle kg l'activité physique
L]
= Postures . Mise en place dune organisation et d équipements
Product T | debout €
I recuetion contraignantes ravaraehou permettant de s'asseoir réguliérement B O u t O n S
= " Présence de bruit obligeant les salariés a élever Réduction du bruit par isolement/encoffrement
Production Bruit ) ) ) =
lo voix pour se faire comprendre des équipements bruyants
. Ambiances Lieux ou opérations présentant un mangue ou un N _
Production Mise en place de luminaires doj nt €
lumineuses excés de lumiére P pRot

Naviguer —

vers la -

situation ,
Sauvegarder avant de naviguer (pas de
sauvegarde automatique)

C \,') ISTF

santé au travail



20. EXPORTER VOTRE DUERP

+ Le DUERP est transmis qux destinataires indiqués, au format Excel. Il ne sert qu'a « figer » les données a un instant T
(une fois par an par ex) et a respecter les obligations de communication.

« La mise @ jour réguliere des données doit étre effectuée sur MDU.

+ Avant de supprimer une unité de travail, MDU vous propose d’exporter votre DUERP afin de conserver I'historique des
expositions si nécessaire

g

)

e
00

Mes salariés 5

> Mes activités Mes unités de travail

Définir les unités de travail revient & découper virtuellernent l'entreprise en plusieurs ensembles. Chaque ensemble regroupe des salariés qui sont exposés a des risques similaires ou qui rencontrent des conditions homogénes d'expositions aux risques. Les ensembles

Commerce et vente en magasin ainsi identifiés sont alors appelés « unités de travail (UT)».
Pour débuter votre DU, nous vous prop une premiére unité de travail P I ble de vos iés. Vous pourrez i i le découpage en raj d’‘autres unités de travail et les partager @ vos salariés pour une analyse des risques
collaberative.
((® comment dsmarrer mon DUERP ? ) #% COTATION DES RISQUES
Unité(s) de travail Matier(s) associé(s) Indicateurs de progression Ccommandes
Administratif (travail de "bureau”)
Unité commune —
5 salarig(s) =+ Ajouter un métier O o n a V= [ 5 o] (o]
0fe (s), 0 homme(s), 5 non précisé(s) 46 % 18 8 o
AUTRES ACTIVITES + Ajouter une nouvelle unité de travail

GENERER LE DOCUMENT UNIQUE [ EVALUATION DES RISQUES [ PLAN D'ACTIONS DE PREVENTION



\) ISTF

santé au travall

MALGRE LA LECTURE DE CE GUIDE,
VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTES ?

CONTACTEZ SI NECESSAIRE LISTF

47
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